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¿Qué se la Red Global de Aprendizajes? 

La Red Global del Aprendizajes es un proyecto internacional de investigación-
acción que se sustenta en la concepción de “aprender haciendo”. 

Pensar con otros 

Formamos parte de  una comunidad internacional para la innovación 
educativa, lanzada en enero de 2014 en la que participan Australia, Canadá, 
Estados Unidos, Finlandia, Holanda, Nueva Zelanda y Uruguay. Su 
finalidad es impulsar las Nuevas Pedagogías para el Aprendizaje Profundo 
(NPDL por sus siglas en inglés). 

Pensar entre nosotros 

La Red Global de Aprendizajes en Uruguay es una alianza entre ANEP y Plan 
Ceibal. La integran centros educativos de todos los subsistemas, 
distribuidos en todo el territorio nacional. La Red no proporciona un modelo 
de enseñanza, sino un modelo de análisis y evaluación de las prácticas que 
cada institución desarrolla, de tal forma que puedan mejorarlas, ampliarlas y 
enriquecerlas con su propia reflexión.  

 

El Aprendizaje Profundo (AP) 

Desde el concepto de Aprendizaje Profundo (AP) se rescatan tres aspectos básicos 
que refieren a la necesidad de desarrollar habilidades, conocimientos y actitudes 
propias de ciudadanos responsables para vivir en el mundo actual, utilizando a la 
tecnología como aliada (link a breve reseña audiovisual). 

La metodología de trabajo colaborativo y en redes en que se desarrollan los AP, 
implica la exploración de un amplio rango de capacidades y atributos tales como la 
creatividad, la colaboración y la resolución de problemas. A los efectos de cumplir 
con ese propósito, los aprendizajes basados en proyectos de investigación (ABP) 
son la mejor alternativa de trabajo. 

Hay diversos aspectos que cambian desde el ABP -frente a concepciones clásicas 
de enseñanza- tales como la concepción del conocimiento de cerrado a abierto; el 
concepto de ritmo de aprendizaje que fluye, receptivo a las preguntas y que se 
desarrolla en diversos entornos, por lo que es ubicuo. Nada está preestablecido 
sino que la duda y la incertidumbre son parte del proceso de trabajo y de la 
metodología que lo sustenta, aceleradas por la tecnología. 

 

http://npdl.global/
http://www.redglobal.edu.uy/
https://youtu.be/TUyKJhK00QM
https://youtu.be/YJY4Fr2ONSg
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Diferentes estudiantes frente a un mismo proyecto llegan a diferentes puntos en 
función de sus propios ritmos o tiempos pedagógicos siendo una excelente 
alternativa de aprendizaje para la forma en que los sujetos del presente 
estructuran  sus pensamientos. La estructura de participación a través de 
consignas abiertas en estrecha vinculación al contexto en que se inserta el centro 
educativo y de las que los estudiantes son los principales generadores, favorecen 
la apropiación de la tarea y promueven la autonomía del mismo y el desarrollo de 
la metacognición. 

En ese marco se desdibujan los roles clásicos de los actores y se generan nuevas 
alianzas de aprendizajes.  

Los profesores son guías  que colocan andamios para apalancar a quienes lo 
necesitan, promueven el desarrollo del pensamiento complejo a través de 
interrogantes permanentes y estimulan la participación activa toda vez que es 
necesario (el docente como activador).  

Los estudiantes desarrollan al máximo su capacidad de aportar ideas y 
contenidos, regulan y toman decisiones sobre la marcha del su propio proceso de 
aprendizaje, son capaces de plantear sus propios objetivos y lograrlos. Se 
promueve la retroalimentación entre pares. 

La evaluación del proceso desde el enfoque de Nuevas Pedagogías de AP 
también sufre modificaciones frente a las metodologías de trabajo clásicas, 
desarrollándose nuevos enfoques y modelos de evaluar, en un mundo 
tecnológicamente rico. Así, los procesos serán evaluados en su impacto a través 
del desarrollo de las seis habilidades claves: pensamiento crítico, comunicación, 
creatividad, carácter, colaboración y ciudadanía, a través de rúbricas como 
instrumentos. 

Algunas primeras experiencias nacionales 

Estos primeros dos años de trabajo en Uruguay nos hemos propuesto generar 
espacios de exposición que hagan “Visible lo invisible” de las prácticas cotidianas 
en el aula que dejen en manifiesto esta forma de trabajo. Una de esas iniciativas es 
esta serie de audiovisuales que lo invitamos a conocer. 
https://youtu.be/x8VKDggf_i4?list=PL-qsRyBzPs9tCCdlYaMo4pnVe1_Zf9Dog  

https://youtu.be/1LrLW4x3bs8
https://youtu.be/sKD1cvwYoxs
https://youtu.be/x8VKDggf_i4?list=PL-qsRyBzPs9tCCdlYaMo4pnVe1_Zf9Dog

